eurosysteam / we guide you all the way

eu rosysteam Curriculum »Wo Chaos und Ordnung miteinander tanzen,
entziindet sich der Funke der Kreativitdt. ”
— Komplexe Systeme begreifen und veriandern - eurosysteam
Zielsetzung und Methodik Die Ausbildung richtet sich an
Die Ausbildung befahigt Menschen, sich in komplexen Systemen sicher = Flhrungskrafte, die Verdnderungen initiieren, leiten oder begleiten
zu bewegen und Verdnderungsprozesse zielgerichtet zu begleiten. = Team- und Projektverantwortliche in Verdanderungsprozessen
Bewdhrte Theorien und Methoden sowie innovative Konzepte des = Personal- und Organisationsentwickler aus Unternehmen und Organisationen
New Leadership werden durch vielfiltige praktische Ubungseinheiten = interne und externe Berater und Trainer
trainiert. Dabei integrieren wir Projekte und Erfahrungen aus dem = Young Professionals, die sich praktisch qualifizieren wollen und die bereit sind,
Berufsalltag der Teilnehmer und aus dem eurosysteam- ihr gerade erworbenes theoretisches Wissen mit der Praxis erfahrener
Erfahrungsschatz. Neben dem Transfer des Erlernten in die berufliche Flhrungskrafte und Berater zu vernetzen
Praxis werden auch die erforderlichen persénlichen Fahigkeiten = |Interessierte aus allen Bereichen der Gesellschaft, die in ihrem Alltag in
(Selbstreflexion, Kreativitat und Ideenreichtum, Konfliktfahigkeit und Veranderungsprozesse involviert sind und einen professionellen Zugang suchen
eine hohe Kommunikationskompetenz) gestarkt. Das in der Ausbildung
aufgebaute Netzwerk ermoglicht kontinuierlichen Austausch und ..
- . e . Uber eurosysteam
Inspiration. Die eurosysteam-Zertifizierung bescheinigt einen hohen
Qualitatsstandard. Bereits seit mehr als 25 Jahren bietet eurosysteam eine systemische Ausbildung an,
die kontinuierlich an den Anforderungen des Marktes ausgerichtet wird. Als
Aufbau der Ausbildung Systemiker der ersten Stunde geben wir so unsere Erfahrung, die wir in nationalen

und internationalen Projekten mit Unternehmen und Organisationen sammeln, an

In 5 Modulen i isi i Ubt. Zwi . . . . . ) .
ulen werden Theorie und Praxis intensiv getibt. Zwischen den Flihrungskrafte und Berater weiter. Weitere Informationen finden Sie unter

Modulen werden in Peer Groups systemisches Wissen und Fertigkeiten
vertieft und Coaching-Skills aufgebaut. In Case Studies werden Theorien
und Modelle auf Beispiele aus der Praxis libertragen. Die Themen
werden ausgehend vom Interesse der Teilnehmer vertieft.

www.eurosysteam.com und www.beraterausbildung.com.




Themen

Change Management: Veranderung fiihren Systemische Beratung: die Basis

Globale Megatrends und Wettbewerbsdruck fihren zu immer haufigeren Veranderungen in
Unternehmen. Beim proaktiven Fiihren von Change missen sich Fiihrungskrafte und Berater

auf unterschiedliche Menschen, Unternehmenskulturen und Bedirfnisse einstellen

und Energie zur Bewaltigung von Veranderungsprozessen wirkungsvoll aufbauen. In der
Weiterbildung lernen sie, Veranderungsprozesse zu planen, die entscheidenden Stakeholder im
Unternehmen bei der Planung und Organisation zu beteiligen und lernen relevante Stellhebel fur
eine erfolgreiche Umsetzung kennen. Hierzu gehort, eine professionelle und klare Haltung fir
das Navigieren in krisenhaften Zeiten zu entwickeln, Menschen dort abzuholen, wo sie gerade
stehen und ganzheitliche Kommunikationsprozesse zur Herstellung von Dialog zu gestalten.

Fiihrungskrafte und Berater bendtigen fur die erfolgreiche Arbeit in und mit
Unternehmen ein fundiertes Hintergrundwissen liber
Funktionsweisen, Muster, Regeln und Wechselwirkungen
von komplexen sozialen Systemen. In der eurosysteam-
Weiterbildung scharfen sie die ,,Systembrille” und
verinnerlichen die Basis-Werkzeuge der

systemischen Organisationsberatung. Sie erhalten
Methoden zur Analyse von Unternehmensabldufen

und zur Gestaltung und Anregung von Veranderungen.

New Leadership: Methoden und Experimente in Komplexitat

Zunehmende Komplexitat, Vernetzung, Digitalisierung und eine hohe
Informationsflut bestimmen unseren Arbeitsalltag. Unternehmen hinterfragen
daher immer haufiger eingespielte Muster und Prozesse. Um den neuen Markt-
und Umweltanforderungen gerecht zu werden, durchlaufen Unternehmen
einschneidende Transformationsprozesse. Hierarchische Strukturen und trage
Prozesse werden abgebaut und flexible Praktiken und Prinzipien etabliert. Macht,
Ordnung und Leistung funktionieren als alleinige Treiber nicht mehr. An deren
Stelle treten haufig Prinzipien der Selbstorganisation, Eigenverantwortung und die
Frage nach dem Sinn. In der Weiterbildung machen sich Fiihrungskrafte und
Berater mit Ansdtzen von New Leadership, Scrum, Design Thinking und Holacracy
vertraut.
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Personlichkeitsentwicklung und Coaching: die eigene Haltung

Um in Verdnderung erfolgreich zu sein, bendtigen Fihrungskrafte und Berater
eine hohe Selbstreflexionskompetenz, Kongruenz und mentale Agilitat. In der
Weiterbildung setzen sie sich mit der eigenen Personlichkeit und
Verhaltensmustern auseinander. Sie lernen Strategien im Umgang mit
Komplexitat, Krisen und Konflikten kennen, um zu innerer Starke zu finden.
Gleichzeitig erlernen sie grundlegende Coaching-Kenntnisse,
um sowohl auf der Einzel- als auch auf der Teamebene wirksam
zu werden.




